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FICHE BRISE-GLACE 
 

Une des méthodes actives utilisées lors de la Rencontre SIS du 14 mars 2023 à la Cité des 
Bateliers, à Longueil-Annel 

 
Animation utilisée le matin et intitulé « Echangeons sur nos expériences de partage des 
sciences et techniques ». Sur ce temps, les animateurs ont utilisé 3 « outils d’animation » : le 
temps d’activation physique, l’outil « Pépites-râteaux » et les « Groupes d’interviews mutuels »  
 

➢ DUREE 

40 minutes au total réparties en deux temps successifs : 
> L’activation physique : 15 minutes  
> Groupes d’interviews mutuels avec l’outil « pépite et râteau » : 25 minutes  
 

➢ NOMBRE DE PERSONNES 

Tout.es les personnes présentes à la rencontre professionnelle (organisateurs·trices et 
participant·es). Ceci est important pour l’activation de la journée. 
 

➢ OBJECTIF 

> L’activation physique : Prendre un temps de préparation mentale d’abord individuel puis en 
groupe pour entamer une journée professionnelle dans un nouvel environnement emmaillé 
d’activités collectives. 

> Groupes d’interviews mutuels avec l’outil « pépite et râteau » :  
• Mettre en lien les acteurs de la médiation scientifique en les faisant partager sur leurs 

expériences de vie et leurs vécus professionnels.  

• Observer les différentes représentations de la médiation scientifique  

• Mettre en commun les expériences de médiation scientifique de l'ensemble des 

participants. 
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➢ ANIMATION 

> L’activation physique :   
• « Moi » dans un espace puis dans des groupes  

o Se situer géographiquement sur le territoire / ici : Selon son lieu de naissance, 

se déplacer vers l’un des 4 points cardinaux ou la croix situant Longueil-Annel  

o Découvrir l’espace de regroupement et son histoire / ici : Nouvelle 

déambulation en s’attachant à un détail de la salle/l’espace (couleur, forme, 

objets, … ) => S‘approprier les détails de l’histoire de la salle dans laquelle 

nous sommes  

o Se sentir dans un collectif dans la bâtisse / ici : Fermer les yeux, toujours en 

silence, prendre une grande inspiration puis expirer de façon lente et diffuse 

=> Je me centre pour amorcer des rencontres        

• Prendre conscience de la présence d’autres personnes / ici : Nouvelle déambulation 

plus concentrique et lente pour faire connaissance =>  A un signal s’arrêter, adresser 

un bonjour non verbal à la personne la plus proche de soi, décliner son prénom et 

repartir (3 fois) => Moment de connexion furtive et aléatoire des participant.es   

• Se rencontrer et se raconter / ici : A l’appel successif de chacun des 5 départements 

(Nord, Oise, Somme, Pas de Calais, Aisne, Paris), les participant.es sont invité.es à 

récupérer deux fiches (râteau et pépite)  

> Groupes d’interviews mutuels avec l’outil « pépite et râteau » 
• Présenter l’objectif, l’intérêt et le traitement des données qui seront ainsi recueillies  

• Présenter le déroulement de l’action: les participants sont invités à former des 

binômes et à s’interviewer mutuellement à l’aide de la fiche distribuée avant 

• Chaque binôme s’interviewe mutuellement sur deux choses : 

o une « pépite » ou expérience « réussie » de partage des sciences : les bonnes 

surprises, les découvertes 

o un « râteau » ou une expérience ratée de partage des sciences  

• Une fois que les binômes ont trouvé leur place dans l’espace, passer parmi eux afin 

de s’assurer de la compréhension ou non de chacun, éclaircir les doutes, les craintes, 

… réorienter au besoin voir conforter leur direction  
 
 

➢ AMENAGEMENT 

> L’activation physique :   
- 1 affiche (format A4 en grosse police) indiquant chacune l’initial des points cardinaux  
- 1 affiche (format A4 en grosse police) indiquant par une croix le point central de la boussole 
- demander ou rechercher le Nord réel avant la pose des affiches  

> outil « pépite et râteau » : Une fiche à remplir par l’intervieweur·se (anonyme mais 
demander d’indiquer : catégorie d’acteur.trice, fonction, sexe, tranche d’âge) 

> Groupes d’interviews mutuels : S’assurer que le duo de participant.es puisse avoir un cadre 
permettant un échange agréable  
 


