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OUTIL A ETINCELLES
D I Ve rS C I Un atelier d’auto-évaluation pour 'organisation

GUIDE DE FACILITATION - VERSION SUR SITE

SPARK est un outil de réflexion pour faire réfléchir votre équipe sur le théme de l'inclusion, de la diversité et
de I'équité ! Il permet de sensibiliser, d’échanger et de vous aider a concevoir votre feuille de route pour le

changement.
SPARK est un atelier d'une demi-journée : il vous faudra minimum 2 heures. Nous recommandons d'inclure une pause de 10 minutes entre
TEMPS les étapes 2 et 3.
FACILITATION Il est toujours préférable de garder une distance lorsque vous facilitez une discussion difficile. En tant que facilitateur et non expert, votre
role est de guider les participants tout au long du processus. Portez une attention particuliére aux positions dominantes/
POSTURE . o o o
dominées, majorité/minorité... car les contextes de communication ne sont jamais neutres.
SUGGESTION : Si vous n'étes pas a l'aise pour animer ces activités, n'hésitez pas a faire appel a un animateur externe.
PARTICIPANTS L'atelier SPARK est congu pour des petits groupes de discussion (25 max).
Si vous étes une grande organisation, rassemblez stratégiquement vos 20 premiéres personnes, car cela créera de I'enthousiasme et
vous aidera & influencer les autres membres de I'équipe. Vous pouvez également créer des groupes de maniére aléatoire en
fonction de la disponibilité des personnes. Il est recommandé de mélanger les départements, mais vous pouvez choisir d'avoir
un groupe homogene de responsabilités (par exemple membre du conseil d'administration + direction + middle management).
; Vous aurez besoin des fichiers a distribuer de I'outil SPARK qui contiennent :
MATERIEL
NECESSAIRE Un jeu de 16 cartes (4 pour chaque pilier) par participant,

5 sticky-dots de couleurs différentes par participant, et
Une fiche de planning par participant.

Vous aurez également besoin de :

Un graphique dessiné sur une grande feuille de papier a 2 axes (x= pratique ; y=conscience)

(+) Sensibilisation

(-) Pratique (+) Pratique

(-) Conscience
CONSEILS D'IMPRESSION :

Nous vous recommandons d'imprimer les cartes au format A6. Vous pouvez imprimer en couleurs ou utiliser du papier de couleur
(rouge pour STRATEGIE, jaune pour PERSONNEL, vert pour CONTENU, bleu pour PARTENARIAT, orange pour ACCES). Les couleurs

des cartes doivent correspondre aux couleurs des points collants. La feuille de planification doit étre imprimée sur du papier A3.
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ETAPE 1 SPARK s'appuie sur les piliers transversaux Diversci : Accés, Contenu, Partenaires, Staff et Stratégie.
VOS POINTS Réle de I'animateur :
présenter les 5 piliers,

instaurer une atmosphére de confiance voire de ludique, et
pour guider les participants.

Processus:

1. Présentez l'activité.

2. Donnez un jeu de 16 cartes et 5 pastilles autocollantes a chaque participant.

3. Chaque participant doit placer 5 points (1 pour chaque pilier) sur le graphique. Encouragez les participants a étre

spontané et accueille tout placement/opinion.

ETAPE 2 Il est temps d’analyser et de réfléchir a votre graphique.
VOTRE GRAPHIQUE

Réle de I'animateur :
pour guider la séance de débriefing,
souligner les contradictions, et

pour soutenir les opinions minoritaires car elles reflétent généralement des éléments précieux

Processus:

1. Commencez par recueillir les ressentis et impressions des participants avant de passer a I'analyse.

Exemples de questions : Qu'avez-vous ressenti lors de cette activité ? Ou sont regroupées les couleurs ? Ou sont
les contradictions ?

2. Débriefing par pilier. N'hésitez pas a encercler ou a relier les points qui ont une vue ciblée sur un pilier.

CONSEILS : Si vous sentez que tous les points sont regroupés en haut a droite, déplacez I'axe.
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ETAPE 3 ) ,

Réle de I'animateur :
PLAN pour guider les participants, et
CHANGEMENTS pour soutenir la discussion.

Processus:

1. Les participants ont 10 minutes pour choisir les cartes qui vous ont vraiment fait réfléchir.

2. Demandez-leur de partager par deux.

3. Donnez aux participants la feuille de planification et demandez-leur d'énumérer trois pratiques que vous, en tant qu'organisation, pouvez
arréter, démarrer ou continuer a étre plus inclusif et équitable.

4. Partagez et discutez.

5. Décidez collectivement des pratiques sur lesquelles vous étes d’accord.

6. A la fin de la séance, informez les participants du suivi.

Conseils:

Vous devez avoir le méme nombre de pratiques que vous aimeriez commencer et de pratiques que vous aimeriez arréter.

PLANIFICATION DE L'INCLUSION SOCIALE

ARRET

COMMENCER

votre carte
SE PLACE ICI

it 4 72

STOP START CONTINUE

CONTINUER
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