
Vers une manière
d’enseigner plus

égalitaire
En France, 1 fille sur 2 font des études à la sortie du lycée, alors qu’1 garçon sur 5 quitte l’école sans diplôme. Malgré ces bons résultats, on ne leur apporte pas la 

reconnaissance méritée. En effet, les hommes gagnent en moyenne 24% de plus ! Cela s’explique par exemple par la grande présence des femmes dans les domaines plus 
littéraires, moins rémunérés. C’est alors le rôle de l’Ecole de prendre ses responsabilités, car l’égalité est au cœur des missions de la République. 

Plusieurs textes ont vu le jour pour tenter de résoudre le problème : 

⟶ En 1966, une circulaire rappelle la règle d’égalité entre fille et garçon à l’accès à l’école. 

⟶ En 1984, une convention est signée pour encourager l’engagement des femmes dans des professions spécifiques. 

⟶ Enfin, la loi du 10 juillet 1989 affirme que les écoles doivent contribuer à favoriser l’égalité entre femmes et hommes. 

MAIS ces textes sont peu relayés, et encore moins appliqués, ce qui remet en cause l’efficacité des voies traditionnelles de lutte. Les professeurs 
voulant simplement appliquer la loi se retrouvent confrontés à de nombreux groupes de pressions, accusés de militantisme. Ainsi, malgré la loi, trop 

peu d’INSPE proposent de formations à l’égalité des sexes. 

I. D’OÙ VIENT CE DÉSÉQUILIBRE?
Les difficultés à instaurer une égalité entre les sexes au sein de l’Ecole s’explique par plusieurs raisons. Premièrement, 

ces questions invitent les professeurs à s’interroger sur leurs représentations personnelles, ce qui peut s’avérer être 
un frein.

4 réactions de résistance

« L’égalité est déjà réalisée » « Les inégalités se réduisent 
d’elles-mêmes, il est inutile de s’en 

inquiéter »

 « Il n’y a pas d’inégalités, ce sont 
des différences entre les femmes et 

les hommes qui sont par nature 
complémentaires physiquement et 

psychologiquement »

« Tout le monde peut tout faire 
aujourd’hui, c’est une question de 

choix, de liberté, de volonté »



2 craintes typiques

« L’égalité est déjà réalisée » 
« L’égalité gomme les singularités 
et entraine la disparition de ce qui 
est féminin et masculin : femmes et 

hommes seront identiques »

« Les femmes ont déjà le pouvoir 
et/ou veulent dominer les hommes »

« Tout le monde peut tout faire 
aujourd’hui, c’est une question de 
choix, de liberté, de volonté »

=> La prise en compte de ces difficultés est indispensable pour former les enseignants ! 

II. COMMENT LUTTER ? 

Définir les termes liés au genre et à ses enjeux

éliminer les questions biologiques

établir une pédagogie claire

Il est également important d’accorder à cette question la place qui lui est nécessaire, et de cesser de la considérer au 

même rang que le développement durable ou la laïcité par exemple, qui sont des notions visant à l’engagement des 
élèves, et non des professeurs. 

Quelques recommandations...

 

Utiliser des documents variés

 

Réagir aux paroles ou aux 
gestes discriminants

 Valoriser les émotions, 
l’imagination…
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